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Mehr als ein Packerl Luft?!

Anna Leder & Sandra Stern* zum Spital-Streik in der Alpenrepublik
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Vor wenigen Jahren noch ware ein Streik in Osterrath, schon gar im
Gesundheitsbereich, kaum vorstellbar gewesen. Dodlieses Jahr war es dann zum
ersten Mal soweit. In den oberdésterreichischen Ordesspitdlern wurde gestreikt. Und
das sogar recht demokratisch.

Oberosterreich fallt im Kampf gegen Sozialabbaueneder Steiermark, wo es 2011 zu
umfangreichen Protesten kam, dsterreichweit eisermere Rolle zu. So fanden bereits 2008
bei den beiden wichtigsten psychosozialen Instihgn des Landes, »pro mente« und »EXIT-
sozial« Proteste bzw. 2010 Warnstreiks gegen Amgmskiindigungen und Kiirzungen des
Sozialbudgets statt. Im Gesundheitsbereich war Ah&lndigung des Landes, bei den
Gehaltsverhandlungen fur 2012 unter einem Prozesg Werhandlungsabschlusses im
offentlichen Dienst zu bleiben, der Grund, dass diezer Bezirksorganisation der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten einen Akeisf vorbereitete.

Die treibende Kraft hinter diesem Beschluss waramtrduenspersonen des AKH Linz.
Dieses Krankenhaus mit seinen etwa 3500 Besclgiitidiegann umgehend mit der
Vorbereitung von Streikmalinahmen und ging in derauffolgenden Monaten einige
wichtige, flr Osterreichische Verhaltnisse ungewidhe Schritte in Richtung
Demokratisierung der betrieblichen Interessenveentige Eine erweiterte Streikleitung wurde
gewahlt, in der Vertrauenspersonen aller Abteilungertreten waren. Auch die Idee von
Urabstimmungen Uber Verhandlungsergebnisse war kabu mehr. Ein Streikzelt wurde
errichtet, Kontakte zu Kolleginnen anderer H&ausargbstellt und Flugblatter vor
verschiedenen Krankenhéusern verteilt. Es fand 8itneikseminar statt, und der
gewerkschaftliche  Vertrauenspersonenausschuss esuckldie  Vernetzung mit
Spitalsbelegschaften, die bereits Streikerfahruatieh, z.B. den Kolleginnen der Berliner
Charité. Doch einige Protestkundgebungen spateN@mabend des geplanten Streiktages am
28. Marz, wurde der Streik von der Gewerkschaftsepind den Betriebsratsvorsitzenden mit
der Begriindung, dass ein Verhandlungsangebot auflagch liege, abgesagt.

Ohne diese Vorgeschichte jedoch ware der Streik ten oberdsterreichischen
Ordensspitalern kaum vorstellbar. Denn damit exitgi nun — trotz der viel kritisierten
Absage des Streiks — das Beispiel eines Arbeitskgnder zum einen die oft angezweifelte
Mobilisierbarkeit der Kolleginnen im Gesundheitsbeh bewies, zum anderen durch seine
basisdemokratische Streikvorbereitung Vorbildchemalerlangte. Nicht zuletzt sollte und
durfte sich die Emp6rung Uber die Absage des Straiéht wiederholen.
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Nach dem (abgesagten) Streik ist vor dem Streik

In den acht Ordensspitalern des Landes mit ihrema 400.000 Beschaftigten hatte es bereits
seit drei Jahren Gehaltsabschlisse unter deritnfiExaite gegeben, fir 2013 war ein @hnliches
Angebot zu erwarten. Seitens der Belegschaftendsahaher zu einem mit grof3er Mehrheit
angenommenen Beschluss, fir einen Gehaltsabsclillbss der Inflationsrate und die
Verklrzung der Arbeitszeit um eine Stunde zu stémeik

Am 20. Februar und 13. Marz fanden an zwei Tagem#{ieiks statt. Diese waren je nach
Krankenhaus unterschiedlich ausgepréagt. Sie reickda der Sperre einzelner Operationssale
Uber das SchlieRen von Terminambulanzen bis zuddbesetzung im stationdren Betrieb.
Die Teilnahme am Streik selbst, aber auch die t@ilpsnisierten Initiativen von Kolleginnen
waren an den einzelnen Hausern sehr unterschiedlich

Das Ergebnis, das schlie3lich zum Abschluss kammhb#ete ein Prozent Gehaltserh6hung
sowie die Senkung der Arbeitszeit auf 39,17 ()n8&n. Diese Zahl lasst sich damit erklaren,
dass die Arbeitszeitreduktion rein rechnerisch Aiggeltung der Inflationsrate von 2,4
Prozent ausmacht. Der Wunsch nach einer kurzerbeit&zeit wird dadurch jedoch gleich
doppelt konterkariert. Denn wird die Arbeitszeii@mzung mittels Zeitausgleich konsumiert,
ist sie mit einer Lohnsenkung verbunden. Noch dazgie mit einem Wegfall von fast 10
000 Arbeitsstunden verbunden, was beinahe 250 &tdibeitsplatzen entspricht! In dieser
Form wird der Abschluss weder beschéaftigungspohies Effekte noch eine
Umverteilungswirkung haben. Obendrein wurde von d&ferhandlerinnen eine
Schlechterstellung neuer Kolleginnen akzeptiert.

In einigen Krankenhausern loste das Ergebnis geolpdrung und heftige Diskussionen
aus. Oder, wie es eine betroffene Kollegin ausdsickDas, was wir letztendlich von
unserem Arbeitgeber bekommen haben, ist wie eikdplalcuft.«

Angesichts des umstrittenen Verhandlungsergebnisseésler grof3en Enttauschung vieler
aktiver Kolleglinnen stellt sich die Frage, warunesdir Arbeitskampf dennoch ein so grol3es
Echo hervorgerufen hat. Dazu beigetragen hat dichater Seltenheitscharakter, den Streiks
in Osterreich insgesamt haben: Die Streikrate Kisktnach wie vor in Sekunden ausdriicken.
In der Vergangenheit zeigte sich zudem, dass v@malhaupt- und ehrenamtliche
Gewerkschaftsfunktionarinnen trotz vorhandener Nisibrungsfahigkeit und
Kampfbereitschaft im Sozial- und Gesundheitsbereichor  Streikmal3hahmen
zurtickschreckten. So gehen sozialpartnerschafthah@ngements und Strukturen nicht nur
mit einer ausgepragten Stellvertreterinnenpolitigpndern auch mit einer starken
Konsensorientierung einher — in diesem Ausmall duilkeine dsterreichische Besonderheit.
Doch vor dem Hintergrund der Finanz-, Mitgliedendu_egitimationskrise der Gewerkschatft
sollte deren Bereitschaft, demokratischere und w®lrtnauch kampferische Wege der
Auseinandersetzung zu wéhlen, um wieder an Einflusgewinnen, kaum tberraschen.

Spurenelemente
demokratischer Ubung

Beteiligte  Gewerkschaftsfunktionarinnen  bezeichmetediesen  Arbeitskampf als
aul3erordentlich anstrengend. Wenig verwunderlicbnnd Basisabstimmungen Uber die
betrieblichen Streikleitungen, den Streik und dashé@ndlungsergebnis gehoren nicht zum
Standardrepertoire 0Osterreichischer Gewerkschafigiese Entscheidungen werden bei
Tarifverhandlungen ublicherweise stellvertretend mvojeweiligen Verhandlungsteam
getroffen, das heil3t meist von Betriebsratsvorsde@ und hauptamtlichen
Gewerkschaftsfunktionarinnen. Taritkommissionen, e diaus Vertrauensleuten bzw.
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Gewerkschaftsmitgliedern bestehen, und Urabstimeningind bei 0Osterreichischen
Kollektivvertragsverhandlungen nicht vorgesehen.

Letztlich waren es in diesem Fall die Belegschaftka sich in Basisabstimmungen mit 66
Prozent fur die Annahme des Angebots aussprachesschlaggebend dafir dirfte allerdings
weniger die Uberzeugung sein, dass dieses Ergednigragbarer Kompromiss ist, als
vielmehr der enorme Druck von Arbeitgeberinnenseler in den Verhandlungen vor allem
auf die Betriebsratskorperschaften aufgebaut wurdkeden diese mehr oder weniger bewusst
an die Belegschaften weitergaben. Denn in den Héuse denen vermehrt Kkollektive
Diskussionen und Aktionen von zumindest Teilen dalegschaft stattfanden, wurde
mehrheitlich fur eine Fortfiihrung des Streiks gasti.

Ob dieser Arbeitskampf tatséachlich den Beginn eigewerkschaftlichen Kulturwandels
darstellt, wie ihn manche der involvierten Gewehledterinnen verstanden wissen wollen,
wird sich zeigen. Zu hoffen bleibt, dass die Betégdten die demokratischen Erfahrungen
dieses Arbeitskampfs zum Anlass nehmen, einen #tigén Streik zu dem zu machen, was
er eigentlich sein sollte: ein Akt lebendiger uralléktiver Selbstermachtigung im Kampf um
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen.

* Anna Leder arbeitet als Kinderphysiotherapeutmdoffentlichen Gesundheitswesen und ist
basisgewerkschaftlich  aktiv. Sandra  Stern ist  Swmwaenschaftlerin und
Gewerkschaftsaktivistin; beide leben in Wien.
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